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Estructura Curricular 

             Espacio           
Campo 

1º Año 2º Año 3º Año 

Espacio HR HC Espacio HR HC Espacio HR HC 

F
or

m
ac

ió
n 

G
en

er
al

 

Geografía 96 4 Historia 96 4 Lengua y Literatura 72 3 

Formación Ética y Ciudadana 48 2 Formación Ética y Ciudadana 48 2 Lengua Extranjera 72 3 

Lengua y Literatura 120 5 Lengua y Literatura 120 5 Historia 72 3 

Lengua Extranjera 72 3 Lengua Extranjera 72 3 Formación Ética y Ciudadana 48 2 

Educación Física 72 3 Educación Física 72 3 Educación Física 72 3 

Educación Artística I 72 3 Educación Artística II 72 3       

      
      

                  

 
Total por Campo 480 20 Total por Campo 480 20 Total por Campo 336 14 

          

F
or

m
ac

ió
n 

C
ie

nt
ífi

co
 

T
ec

no
ló

gi
ca

 

Espacio HR HC Espacio HR HC Espacio HR HC 

Matemática 120 5 Físico-Química 96 4 Matemática 96 4 

Educación Tecnológica 48 2 Matemática 120 5 Biología 72 3 

Biología 96 4 Educación Tecnológica 48 2 Tecnología de Gestión 96 4 

Dibujo Técnico 96 4 Dibujo Técnico 96 4 Teoría y Gestión de las Organizaciones 96 4 

                  

 
Total por Campo 360 15 Total por Campo 360 15 Total por Campo 360 15 

          

F
or

m
ac

ió
n 

T
éc

ni
co

 

E
sp

ec
ífi

ca
 

Espacio HR HC Espacio HR HC Espacio HR HC 

Prácticas de Taller 240 10 Prácticas de Taller 240 10 Taller 240 10 

            Comunic. y Comportamiento Organizacional 72 3 

            Gestión de las compras y las ventas 72 3 

                  

                  

                  

 
Total por Campo 240 10 Total por Campo 240 10 Total por Campo 384 16 

          

          
Prácticas 
Profesionalizantes 

Espacio HR HC Espacio HR HC Espacio HR HC 

                  

 
Total por Campo 

        

 
Total por Año 1080 45 Total por Año 1080 45 Total por Año 1080 45 

 
Total de espacios Curriculares 11 

 
Total de espacios Curriculares 11 

 
Total de espacios Curriculares 12 
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4º Año 5º Año 6º Año 
     Espacio HR HC Espacio HR HC Espacio HR HC 

     Lengua y Literatura 72 3 Lengua 72 3 Lengua 48 2 
     Lengua Extranjera 72 3 Inglés Técnico 48 2 Inglés Técnico 48 2 
     Geografía 72 3 Formación Ética y Ciudadana 48 2 Formación Ética Profesional 48 2 
     Formación Ética y Ciudadana 48 2 Educación Física 72 3       
     Educación Física 72 3             
                       
                       
                       
   

Res. 47 Dif. 

Total por Campo 336 14 Total por Campo 240 10 Total por Campo 144 6 
 

Total For.Gral. 2016 2000 -16 

              Espacio HR HC Espacio HR HC Espacio HR HC 

     Matemática 72 3 Matemática 72 3 Matemática Financiera 72 3 
     Sistemas de Información 120 5 Procesos Productivos 72 3 Derecho Económico 72 3 
     Sociología 72 3 Microeconomía 48 2  Macroeconomía  72 3 
     

   
 Derecho  72  3       

                       
     Total por Campo 264 11 Total por Campo 264 11 Total por Campo 216 9 
 

Total For.C.T. 1824 1700 -124 

              Espacio HR HC Espacio HR HC Espacio HR HC 

     Taller 240 10 Taller 240 10 Comercio Exterior 120 5 
     Administración y Gestión de RRHH 96 4 Sistemas de Información Contable 120 5 Estados Contables 120 5 
     Liquidación y Registración de las Remuner. 72 3 Proyecto y gestión de Microemprendimiento  120 5 Operación de Ingreso y egreso de fondos 96 4 
     Programación de compras y ventas 72 3 Operación delas compras y las ventas 96 4 Gestión y Fuentes de Financiamiento 120 5 
                 Gestión de Clientes 96 4 
                       
     Total por Campo 480 20 Total por Campo 576 24 Total por Campo 552 23 
 

Total For.T.E. 2088 2000 -88 

              

              Espacio HR HC Espacio HR HC Espacio HR HC 

                 PP 240 10 
     

      
Total por Campo 240 33 

 
Total PP 240 200 -40 

Total por Año 1080 45 Total por Año 1080 45 Total por Año 1154 48 
     Total de espacios Curriculares 12 

 
Total de espacios Curriculares 12 

 
Total de espacios Curriculares 11 

  
Total Gral. 6168 
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3º año 
 

 

 

 

  

Espacio HR HC 

Matemática  96 4 

Biología  72 3 

Tecnología de Gestión  96 4 

Teoría y Gestión de las Organizaciones  96 4 

Espacio HR HC 

Taller 240 10 

Comunicación. y Comportamiento Organizacional  72 3 

Gestión de las compras y las ventas  72 3 
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Unidad Curricular: COMUNICACIÓN Y COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 3er Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Técnico Específica 

Carga horaria semanal: 72hs reloj / 3hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

 La comunicación en las organizaciones: características 

 Canales de comunicación: formal e informal 

 Modelos de comunicación: democrática y dominadora 

 Redes de comunicación. Medios tecnológicos de comunicación. 

 Barreras en la comunicación. 

 Tipos de comunicación: horizontal, diagonal, interno y externo. 

 Pautas del comportamiento humano. 

 Condicionamientos personales. 

 Los grupos humanos en la organización. 

 Equipos de trabajo 

 Autoridad y poder 

 Clases de liderazgo. 

 Interrelación del proceso de comunicación con los procesos de influencia. 
Motivación y clases. 

 Conflicto y cambio. 

 Proceso decisorio 

 Objetivos organizacionales 

 La ética en las organizaciones. 
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Relacionados con: Lengua, Administración y Gestión de los R.R.H.H., F.E y C. 
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Unidad Curricular: GESTIÓN DE LAS COMPRAS Y LAS VENTAS 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 3er Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Técnico Específica 

Carga horaria semanal: 72hs reloj / 3hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

 Importancia de la función operativa de compras. Concepto. Organización interna. 
Funciones. Selección de proveedores. (Ficha de proveedores) 

 Política de compras. Ética en la política de compras. 

 Distintos tipos de compras. Modalidades de compras. (acá se ve los proceso de 
compra de las administración públicas ej: licitaciones públicas) 

 Outsourcing (subcontratación) en el departamento de compras. Ventajas y 
Beneficios. 

 Etapas del procesamiento de las transacciones de compras. 

 Función y control de stocks. 

 Secuencias del inicio de una compra. Documentación involucrada. 

 Secuencia de la recepción de una compra. Documentación involucrada. 

 Culminación de una venta (Factura). Gastos efectuados con motivo de la compra 
(Nota de Debito). Devolución de una compra (Nota de Crédito 

 La función de ventas. Concepto. Características a través del tiempo. 

     Información del sector comercial. 

     Organización interna. Representación gráfica. 

     Gasto. Concepto. Clases.  

     Información necesaria para hacer una venta. Documentación relacionada. 

     Secuencia de una venta. Culminación del proceso de venta. Anotación de una        
venta. Documentación relacionada. Ficha de cta. Cte. del cliente. Lista de  precios. 

     Modalidades o condiciones de venta. 

     Procesamiento de las transacciones de ventas. 
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     Formas de venta directa e indirecta. 

     Comercialización.  Esquema de plan de comercialización. 

 

Relacionados con: Programación de compras y ventas, Operación de las 
compras y las ventas, Gestión de clientes y Tecnología de Gestión. 
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Unidad Curricular: TALLER 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 3er Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Técnico Específica 

Carga horaria semanal: 240hs reloj / 10hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

 Confección de un organigrama en diferentes tipos de organizaciones (con y sin 

fines de lucro) 

 Armado de un Plan de Trabajo 

 Estudio de Mercado (relevamiento de las empresas de la zona) 

1-evaluación de los mercados y competidores 

 2- situación de un producto o servicio a elección de acuerdo a las necesidades 

observadas en la zona  

3-situaciones de la competencia. 

4-presentar un informe escrito de los datos obtenido de la realidad observada y 

analizada.   

 

 

Relacionados con: Todos los espacios de la estructura curricular 
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Unidad curricular: MATEMÁTICA 

Ubicación en el Diseño Curricular: 3er Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Científica Tecnológica 

Carga horaria semanal: 96hs reloj / 4hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

Unidad 1-GEOMETRÍA 

 Proporcionalidad numérica: razones y proporciones 

 Proporcionalidad geométrica. Figuras semejantes 

 Semejanzas de triángulos. Criterios de semejanzas de triángulos 

 Teorema de Thales 

 Escalas. 

Unidad 2- NÚMEROS Y OPERACIONES 

 Números reales 

 Números irracionales: concepto. Los irracionales en el campo numérico. 

 Raíz enésima de un número real. Exponente fraccionario. Propiedades 

 Radiación de números reales. Propiedades de la radiación. Suma y resta de 
radicales. Producto y Cociente de Radicales. Racionalización de 
denominadores. Aproximación de expresiones decimales. Errores. 

Unidad 3- FUNCIONES 

 Diferentes representaciones: lenguaje coloquial, gráfico y simbólico 

 Función y ecuación cuadrática: resolución 

 Expresiones algebraicas. Fracciones algebraicas. Monomios. Operaciones con 
monomios. Polinomios. Valor numérico de un polinomio. Operaciones con 
polinomios. Suma, resta, producto y cociente de polinomios. Regla de Ruffini. 
Teorema del resto. Productos especiales: cuadrado de un binomio, cubo de un 
binomio y diferencia de cuadrados. 

 Factorización de polinomios. Raíces de un polinomio. 

 Expresiones algebraicas fraccionarias. Operaciones  con expresiones 
algebraicas fraccionarias.  
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Unidad Curricular: BIOLOGÍA 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 3er Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Científica Tecnológica 

Carga horaria semanal: 72hs reloj / 3hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

UNIDAD 1- LA VIDA 

 Características de la vida. 

 Funciones vitales: Nutrición, Reproducción y Relación. 

 Reproducción, crecimiento y desarrollo. 

 Desarrollo y hormonas sexuales. 

 Caracteres sexuales primarios y secundarios. 

 Gametogénesis: Ovogénesis y Espermatogénesis. 

 Estructura y función del sistema reproductor masculino. 

 Estructura y función del sistema reproductor femenino. 

 Ciclo menstrual. Fecundación y embarazo. 

 Crecimiento y desarrollo embrionario. 

 Anticoncepción y prevención de ETS. 

 Infertilidad y reproducción asistida. 

 Genética y Herencia. 

 ADN: Modelo de Watson y Crick. Transcripción y Replicación. 

 Mendel y los comienzos de la Genética. 

 Los factores de Mendel. 

 La Genética moderna. 

 Los cromosomas y la herencia. 

 Síntesis de proteínas. 

 Código genético universal. 

 Las mutaciones. 

UNIDAD 2-EJE ORGANIZADOR: LA COORDINACIÓN, REGULACIÓN Y 
DEFENSA DEL ORGANISMO HUMANO. 

 Homeostasis. Regulación endócrina. 

 Tejido Nervioso. 

 Sistema Nervioso. 

 Sistema endócrino. Glándulas y hormonas. 

 Órganos de los sentidos. 

 Sistema inmunológico. 

 Inmunidad natural y adquirida. 

 Sueros y Vacunas. 

 Enfermedades de inmunodeficiencia. 

 SIDA. 
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 Reproducción sexual y asexual en animales y vegetales. Gónadas y 

Gametas 

.  
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Unidad Curricular: TEORÍA Y GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 3er Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Científica Tecnológica 

Carga horaria semanal: 96hs reloj / 4hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

Unidad1-La empresa como organización 

 
- Empresa- concepto- clasificación. 
- Factores que condicionan la empresa. 
- Fuerzas directas e indirectas. 
- Competencia- estrategia competitiva. 
- Competidores potenciales- producto sustituto. 
- Barreras de entrada y de salida. 
- Análisis FODA. 
- Elementos constitutivos de la empresa. 
- Misión– visión- objetivo- estrategia. 
- Estructura de la empresa. 

 

Unidad 2- Elaboración de un plan de negocio. 

 
- Descripción de la idea de negocio. 
- Definición de los objetivos. 
- Estrategia de comercialización  y producción. 
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Unidad Curricular: TECNOLOGÍA DE  GESTIÓN 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 3er Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Científica Tecnológica 

Carga horaria semanal: 96hs reloj / 4hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

Unidad 1 

 Organización. Concepto. Evolución. Clases. Características. 

 Agentes. Recursos. 

 La fábrica.  

 Las empresas comerciales y de servicios. Concepto. Clasificación. 
Características.  

 Conflictos intraorganizacionales: prevención, administración y solución de 
conflictos.  Distintas alternativas 

 Documentos Comerciales. Concepto. Importancia. 

 Características de cada documento comercial. 

Unidad 2  

 Patrimonio. 

 Activo. 

 Pasivo. 

 Patrimonio Neto. 

 Cuentas Patrimoniales. 

 Movilidad Patrimonial. 

 Ciclo operativo. Ciclo contable. 

 Ecuación patrimonial. Variaciones patrimoniales. 
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4º año 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Espacio HR HC 

Matemática  72 3 

Sistemas de Información 120 5 

Sociología  72 3 

Espacio HR HC 

Taller 240 10 

Administración y Gestión de RRHH  96 4 

Liquidación y Registración de las Remuner. 72 3 

Programación de compras y ventas  72 3 
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Unidad Curricular: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LOS R.R.H.H. 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 4to Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Técnico Específica 

Carga horaria semanal: 96hs reloj / 4hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

 Importancia y objetivos de los R.R.H.H. 

 Organización del área de R.R.H.H. Estructura y funciones 

 Proceso de incorporación del personal. Gestión de R.R.H.H. Selección del 
personal. 

 Planeamiento de los R.R.H.H. Análisis y diseños de puestos 

 Reclutamiento.  

 Legislación laboral y Marco jurídico general. 

 Contrato de trabajo. Tipos y características.  

 Deberes y derechos del trabajador y del empleador. 

 Desarrollo profesional del trabajador. Socialización del personal. 

 Planificación de carrera. Capacitación. 

 Evaluación de desempeño.  

 Compensación y protección. Administración de la compensación.   

 Liquidación de remuneraciones. Incentivos, prestaciones y servicios del 
personal. 

 Información de gestión del departamento de R.R.H.H. 

 Tratamiento de la información y calidad del entorno. 

 Programa de mejora continúa. 

 Círculos de calidad. 

 Sistema de Seguridad Social. Las obras sociales. 

 Ley de riesgo de trabajo. 
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 Prevención y administración de riesgos. 

 

Relacionados con: Liquidación y registración de remuneraciones, 
Comunicación y comportamiento Organizacional, Derecho. 
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Unidad Curricular: LIQUIDACIÓN Y REGISTRACIÓN DE REMUNERACIONES 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 4to Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Técnico Específica 

Carga horaria semanal: 72hs reloj / 3hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: sujeto, objeto, fuentes, 
principios. 

 Ley de contrato de trabajo. Características. Ámbito de aplicación.  

 Contrato de trabajo: Sujeto y objeto. Derechos y deberes del trabajador y del 
empleador. 

 Convenciones colectivas de trabajo.  

 Formalidades del inicio de la relación laboral. Alta del empleador y del 
trabajador.  

 Modalidades de contratación. 

 Trabajo de mujeres y menores. Suspensión. Extinción.  

 Remuneración. Salario mínimo vital y móvil. 

 Conceptos remunerativos y no remunerativos 

 Esquema de liquidación de sueldos. 

 Sueldo bruto, sueldo neto. Componentes. Conceptos fijos y variables. 

 Aportes y contribuciones. Conceptos y porcentajes que la componen. 

 SAC 

 Vacaciones y otras licencias. 

 Liquidación de las remuneraciones 

 Planillas de remuneraciones 

 Registración de las remuneraciones 

 Tratamiento impositivo de las remuneraciones 
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 Sistema de la Seguridad Social, de Obra Social, ART. Seguro de vida 
obligatorio. Declaraciones juradas. 

 Aportes sindicales. 

 Libro de Sueldos y Jornales. 

 El legajo del personal. 

 Ruptura del contrato de trabajo. Características generales.  

 Motivos indemnizables, no indemnizables. 

Relacionados con: Administración y Gestión de los RRHH, Procesos 
Productivos y Proyecto y Gestión de Microemprendimiento.- 
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Unidad Curricular: PROGRAMACIÓN DE LAS COMPRAS Y LAS VENTAS 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 4to Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Técnico Específica 

Carga horaria semanal: 72hs reloj / 3hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

Compras 

 Funciones, objetivo. Presupuesto. Control. Mercado. Relaciones con otras 
áreas. Políticas de compras. Pedidos. Inventarios. Métodos de valuación. 
Proveedores, elección. Parámetros de decisión. Cronogramas de compras. 

 Ventas 

 Estrategias de ventas. Presupuestos de venta. Promoción de ventas. 
Funciones de venta. Modalidades de venta. Parámetros de decisión.  

 

Relacionados con: Tecnología de Gestión, Gestión de Compras y Ventas, 
Operaciones de las compras y las ventas, Proyecto y Gestión de 
Microemprendimiento.  
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Unidad Curricular: TALLER 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 4to Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Técnico Específica 

Carga horaria semanal: 240hs reloj / 10hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

 Confección de diferentes tipos de contratos de trabajo según las leyes vigentes. 

 Sueldo: Diseño y confección de recibos.  

 Aportes, retenciones. ART. 

 Armado del legajo del empleado de la empresa. 

 Confección del Libro de Sueldos y Jornales. 

 

 

Relacionados con: todos los espacios de la estructura curricular 
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Unidad Curricular: MATEMÁTICA 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 4to  Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Científica Tecnológica 

Carga horaria semanal: 72hs reloj / 3hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

Unidad 1- Algebra 

 Expresiones algebraicas. Definición y clasificación 

 Ecuación de primer y segundo grado 

 Polinomios en una indeterminada. Operaciones. Divisibilidad. Raíces. 
Descomposición factorial de polinomios. 

 Expresiones algebraicas fraccionarias. Equivalencia. Operaciones. Ecuaciones. 

 Ecuaciones lineales utilizando el método de Gauss. 

 Valor absoluto. Propiedades. 

 Inecuaciones con módulo. 

Unidad 2- Los números 

 Conjunto numérico N, Z, Q y R 

 La recta numérica 

 Intervalos. Clasificación. 

 Inecuaciones 

 Valor absoluto. Propiedades. 

 Radicales aritméticos. Propiedades 

 Radicales semejantes 

 Operaciones con radicales aritméticos 

 Racionalización con denominadores. 

Unidad 3- Números complejos 

 Números complejos. Definición 

 Operaciones: Adición, Sustracción, Multiplicación y división. 

 Potencia de la unidad imaginaria. 

 Forma polar y trigonométrica de un número complejo. 
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Unidad Curricular: SISTEMA DE INFORMACIÓN 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 4to  Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Científica Tecnológica 

Carga horaria semanal: 120hs reloj / 4hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

Unidad 1 

 Sistema de información. Concepto 

 El sistema contable como subsistema del sistema de información de las 
organizaciones. 

 Sistema de información generado a partir de datos de origen interno y de 
origen externo. 

 Usuarios internos y externos. Procesamiento de datos. 

  Producción de la información. 

Unidad 2 

 El proceso contable. La contabilidad como instrumento de información y control 

 La ecuación patrimonial. Las variaciones patrimoniales. Las cuentas. 

 Representación gráfica de las cuentas. Las técnicas de registro de operaciones 
básicas en base a la documentación, fuente pertinente. 

 Balance de comprobación de sumas y saldos. 

 Comparación del saldo contable con el saldo real. 

 Registro de asientos de ajuste básicos a partir de la información del balance de 
saldos. 
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Unidad Curricular: SOCIOLOGÍA 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 4to  Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Científica Tecnológica 

Carga horaria semanal: 72hs reloj / 3hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

Unidad 1-Aproximación al estudio de la realidad social desde la Sociología 

 Campo de estudio de la sociología como ciencia social. 

 La vida cotidiana como punto de partida para el estudio de la Sociología. 

 La situación social: elementos que la componen. 

 Las personas en interacción: actor social, roles, expectativas, creencias y 

representaciones. El grupo social. 

Unidad 2- El surgimiento de la Sociología como campo de conocimiento científico 

 Condiciones socio-históricas y surgimiento de la Sociología como ciencia 

positiva: la transición de las sociedades tradicionales a las modernas. 

 La tradición positivista: A. Comte. 

 Las teorías clásicas acerca de la sociedad: 

 El positivismo de E. Durkheim. 

 El materialismo histórico de C. Marx. 

 La sociología comprensiva de M. Weber. 

 Tendencias en los estudios de Sociología del siglo XX. 

 La sociología en la Argentina: los aportes de Gino Germani. 

Unidad 3-El poder 

 Historicidad del concepto. 

 El significado social del poder: las diferentes expresiones del poder. 

 Poder y autoridad. 

 Dominación y obediencia: legalidad, legitimidad, tipos de dominación. 

 La teoría del poder de Michel Foucault. 
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Unidad 4-Diferenciación y desigualdad social desde una perspectiva de género 

 Status y roles en las sociedades actuales. 

 Diferencias entre sexo y género. 

 El género desde una perspectiva relacional. 

 La estructura social y las diferencias de género. 

 Género y ciencia. 

Unidad 5-Sociedad y trabajo 

 El trabajo. Proceso de trabajo. Roles, funciones, relaciones jerárquicas y 

funcionales 

 Cambio social y crisis. 

 Las instituciones sociales. 

 El constructivismo estructuralista de Pierre Bourdieu: campo, habitus y capital. 
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5º año 
 

 

 

Espacio HR HC 

Matemática  72 3 

Procesos Productivos  72 3 

Microeconomía 48 2 

Derecho   72  3 

Espacio HR HC 

Taller 240 10 

Sistemas de Información Contable  120 5 

Proyecto y gestión de Microemprendimiento  120 5 

Operación de las compras y las ventas  96 4 
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Unidad Curricular: SISTEMAS DE INFORMACIÓN CONTABLE 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 5to Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Técnico Específica 

Carga horaria semanal: 120hs reloj / 5hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

 Régimen impositivo Nacional 

 Monotributo. Categorización. Exclusiones al régimen simplificado.  

 IVA: Ley 25063. Debito y crédito fiscal. Registraciones obligatorias. Posición 
mensual. 

 Régimen de retenciones y percepciones. 

 Inversiones de rápida movilidad. 

 Valores Mobiliarios: Títulos, acciones, bonos y debentures: conceptos y clases 

 Operaciones de compra - venta y rescate. Diferencias de cotización. Rentas. 
Registración. 

 Moneda extranjera. Cotizaciones. Registraciones de compra-venta y diferencia 
de cambio. 

 Sociedades 

 Sociedades comerciales. Características. Aportes. Registración. Distribución de 
utilidades y pérdidas de cada una de ellas. Liquidación parcial y total. 
Disolución. Registración.  

 Cooperativas: Clases. Características. Registraciones de aportes y liquidación.  

 Resultados 

 Devengamiento de ingresos y egresos al cierre del ejercicio..Registración. 

 Información contable. 

 Los estados contables básicos: Técnica de realización y exposición conforme a 
las normas legales y técnico profesionales vigentes. 

 Estado de situación patrimonial o balance general. 

 Estados resultados 
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 Estados de evolución del patrimonio o balance neto. 

 Estado de origen y aplicación de los fondos. 

 Criterios de valuación y exposición. 

 Análisis e interpretación básica de los estados contables. 

Relacionados con: Sistema de Información, Liquidación y registración de 
remuneraciones, Comercio Exterior, Estados contables, Informática, Economía, 
Derecho económico, Operaciones de ingreso y egreso de fondos, Proyecto y Gestión  
de Microemprendimiento, Operaciones de compra y ventas. 
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Unidad Curricular: OPERACIONES DE COMPRAS Y VENTAS 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 5to Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Técnico Específica 

Carga horaria semanal: 96hs reloj / 4hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

 Operaciones típicas de la empresa  

 Documentación de las actividades de la empresa. 

 Operaciones de compra y venta: partes, precio y formas. 

 Recargos y rebajas de precios. Tasa de interés. 

 Operación básica de compras: secuencia. 

 Ficha de stock, de cuenta corriente de un proveedor. 

 Operación básica de ventas: secuencia. 

 Ficha de cuenta corriente de un cliente, lista de precios. 

 Impuestos nacionales, provinciales y municipales relacionados con las 

operaciones básicas: el I.V.A., el impuesto sobre los Ingresos Brutos. 

 Documentación relacionada con las operaciones de compra, venta. 

 Libros obligatorios y no obligatorios. Características y utilización. 

 Registración contable de las operaciones de compras y ventas. 

 

Relacionados con: Sistema de Información y Tecnología de Gestión 
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Unidad Curricular: PROYECTO Y GESTIÓN DE MICROEMPRENDIMIENTOS 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 5to Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Técnico Específica 

Carga horaria semanal: 120hs reloj / 5hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

 Elementos constitutivos de un Proyecto de Microemprendimiento: Descripción de la 

empresa. Composición de socios y directivos. Justificación del Proyecto. 

 Etapas de desarrollo del Proyecto: estudio y evaluación del proyecto. Estudio de 

mercado. Recolección de información. El producto. Características. Diseño del 

Proyecto. Proceso Productivo. Alternativas técnicas. Localización. Planificación 

de proceso y tareas. Marco regulatorio y políticas de estímulo. Cálculo de 

capital de trabajo y activos fijos. Flujo de fondos. Análisis económico y 

financiero. 

 Diseño y organización: Organigrama. Diseño del sistema de comercialización y 

producción. Plan de producción. Determinación del costo de fabricación. 

Fijación de precios de ventas. Canales de distribución. Presupuestos de 

ventas. Publicidad y promoción. Ciclo operativo de la empresa. Diseño de la 

documentación necesaria en los diferentes procesos. 

 Gestión organizacional: Operaciones de la empresa. Ciclos. Procesamiento de las 

operaciones en un sistema de información contable. Elaboración periódica de 

informes financieros, patrimoniales y económicos. Medición a través de índices. 

Control de calidad. 

 Liquidación de la empresa: Confección del estado de liquidación. Determinación de 

resultados. Estado de deudas. Realización de activos. Cancelación de pasivos. 

Registro del capital.   

 

Relacionados con: Educación Tecnológica, Tecnología de Gestión, Teoría y gestión 
de las Organizaciones, sistema de Información, Sistemas de información Contable,  

 

  



 

Educación Secundaria – Modalidad Técnico Profesional – Administración y Gestión – Año 2011 – Pág. Nº 33 

Unidad Curricular: TALLER 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 5to Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Técnico Específica 

Carga horaria semanal: 240hs reloj / 10hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

 Confección de formularios on line de los distintos estados (nacional, pcial. y 

municipal) para el Proyecto de Microemprendimiento. 

 Cálculo de los costos basado en  el relevamiento de datos reales del Proyecto 

de Microemprendimiento. 

 Hoja de Trabajo. 

 

 

Relacionados con: Con todos los espacios de la estructura curricular 
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Unidad Curricular: MATEMÁTICA 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 5to  Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Científica Tecnológica 

Carga horaria semanal: 72hs reloj / 3hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 
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Unidad Curricular: PROCESOS PRODUCTIVOS 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 5to  Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Científica Tecnológica 

Carga horaria semanal: 72hs reloj / 3hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

Unidad 1- 

 Producto – clase – servicio 

 Ciclo de vida de un producto 

 Mapa de posicionamiento 

 Estrategia de precios 

 Los servicios 

 La empresa industrial 

 Clases  

 Organización 

 Elementos 

 Clasificación 

 

  Unidad 2- 

 Beneficios 

 Organización contable 

 Plan cuentas 

 Costo estimados y reales 

 Producción conjunta 

 Costo por ordenes y por procesos 

 Contabilidad agrícola: características generales. 

 Cuentas. Primeras registraciones 

 Contabilidad ganadera: cuentas. Primeras registraciones 
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Unidad Curricular: MICROECONOMÍA 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 5to  Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Científica Tecnológica 

Carga horaria semanal: 48hs reloj / 2hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

Unidad 1- 

 Economía: concepto. Necesidades y  bienes  

  Economía positiva. 

  Economía normativa 

 Microeconomía y macroeconomía. Temas de actualidad. 

 

Unidad 2- 

 Escuelas económicas: mercantilismo, fisiocracia. 

 Adam Smith, librecambio 

 Marx. Neoclásico. Keynes .Temas de actualidad. 
 

Unidad 3- 

 Circuito económico, sectores, distintos ingresos, mercado, demanda, oferta, 
Temas de actualidad. 
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Unidad Curricular: DERECHO 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 5to  Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Científica Tecnológica 

Carga horaria semanal: 72hs reloj / 3hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

Unidad 1-El Derecho y la Persona 

 El Derecho. Fuentes. Clasificación y ramas.  

 La relación jurídica y sus elementos esenciales. 

 Sujeto, objeto, causa y forma. Vinculo jurídico. 

 Persona física y jurídica. Comienzo y fin de la existencia de ambas. 

 Persona jurídica: clasificación .Atributos de la personalidad. 

 Bienes. Cosas. Bienes del Estado y de los particulares. 

 

Unidad 2-Hecho y Acto Jurídico 

 Definición de hecho y acto jurídico. 

 Elementos. Clasificación. Vicios. 

 Acto de Comercio y Acto Administrativo. 

 Nulidad. Actos anulables 

 

Unidad 3-Derechos y Obligaciones 

 Fuentes de las obligaciones. Elementos. Extinción. 

 Los Acuerdos: convenciones, pactos, contratos. 

 Elementos esenciales. 

 Contratos de utilización mas frecuente 

 

Unidad 4-Formas asociativas y de concentración de empresas 

 Formas jurídicas que pueden adoptar las organizaciones. 

 Individual y asociada. 

 Sociedad Civil. Sociedad Comercial 

 Distinción con otras figuras análogas: Asociación Civil, Fundación, Cooperativa. 

 Distintos tipos  de sociedades: características 
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6º año 
 

Espacio HR HC 

Matemática Financiera  72 3 

Derecho Económico  72 3 

 Macroeconomía  72  3 

Espacio HR HC 

Comercio Exterior  120 5 

Estados Contables  120 5 

Operación de Ingreso y egreso de fondos  96 4 

Gestión y Fuentes de Financiamiento  120 5 

Gestión de Clientes  96 4 

Espacio HR HC 

PP  240 10 
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Unidad Curricular: COMERCIO EXTERIOR 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 6to Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Técnico Específica 

Carga horaria semanal: 120hs reloj / 5hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

Unidad 1-: Economía  Internacional. 

 Moneda extranjera.  Cambio.  Cotización. 

 Mercado de cambio. 

 Operaciones en el merado de cambio. 

 Ferias y exposiciones.  Misiones  comerciales. 

Unidad 2-: Comercialización Internacional 

 Compra venta  a distancia. 

 Barreras de exportación. 

 ICOTERMS. Seguro. 

 Clausulas Internacionales. 

 Auxiliares del comercio exterior. 

 Transporte internacional. 

 

Unidad 3-: Instrumentos de pago de las operaciones de comercio exterior 

 Pasos de una operación internacional. 

 Estímulos fiscales. 

 Documentación  necesaria para la importación y la exportación. 

 El precio de los productos en el comercio exterior. 

 Registración contable de importaciones y exportaciones. 

 



 

Educación Secundaria – Modalidad Técnico Profesional – Administración y Gestión – Año 2011 – Pág. Nº 40 

 

 

Relacionados con: Sistema de información, Operaciones de compras y ventas. Micro 
y Macroeconomía. Derecho y Derecho Económico. 
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Unidad Curricular: OPERACIONES DE INGRESO Y EGRESO DE FONDOS 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 6to Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Técnico Específica 

Carga horaria semanal: 96hs reloj / 4hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

 Documentación relacionada con las operaciones de ingresos y egresos. 
Cheque. Pagaré. Recibo.  

 Otros. Documentos relacionados con entidades bancarias. Legislación 
aplicable. 

 Proceso contable. Captación, fuentes, procesamiento y control. Principios 
contables. 

 Gestión de tesorería. Presupuesto. Gestión de flujos de caja. Control de caja. 
Arqueos. Ajustes.  

 Gestión de cuentas bancarias. Conciliaciones. Banca electrónica. Gestión de 
otros medios de cobro y pago (documentos, moneda extranjera, tarjetas de 
crédito, etc.). 

 Libros y registros contables. Características y utilización. Normas aplicables. 

 Impuestos nacionales, provinciales y municipales vinculados con las 
operaciones de ingreso y egreso de fondos. 

 Sistemas de gestión y tratamiento de la información. Prestaciones, funciones y 
procedimientos típicos.  

 Control del proceso 

 

Relacionados con: Sistema de Información contable, Gestión financiera y fuente de 
financiamiento. 
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Unidad Curricular: GESTIÓN FINANCIERA Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 6to Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Técnico Específica 

Carga horaria semanal: 120hs reloj / 5hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

 Relaciones entre empresa, mercado financiero, mercado cambiario y mercado 
de capitales. Conceptos básicos. 

 Elementos de planificación financiera. Fuentes de financiación. Financiación 
propia y ajena.  

 Financiación del activo corriente y no corriente. Formas. Operaciones 
financieras a corto y largo plazo.  

 Negociación de medios de pago. 

 Seguros. La actividad de seguros. Nociones sobre legislación aplicable. 
Productos. Contratación.  

 Siniestros. 

 Impuestos nacionales, provinciales y municipales vinculados a la financiación y 
a los seguros.  

 Normativa. 

 Sistemas de gestión y tratamiento de la información. Prestaciones, funciones y 
procedimientos típicos.  

 Control del proceso. 

 

Relacionados con: Matemática, Matemática financiera y Sistema de Información. 
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Unidad Curricular: GESTIÓN DE CLIENTES 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 6to Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Técnico Específica 

Carga horaria semanal: 96hs reloj / 4hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

 Economía internacional 

 Sistemas de gestión y tratamiento de la información. Prestaciones, funciones y 
procedimientos típicos.  

 Control del proceso. 

 Visión empresarial. Estructura de mercados. Problema. Toma de decisiones. 

 Decisiones en la empresa vinculadas a la atención al cliente. Atención de 
reclamos. 

 El mercado de las organizaciones. Globalización. Mercado global 

 Gestión de comercialización 

 El mercado. Análisis sectorial y ambiente competitivo. Mercado consumidor. 
Mercado competidor 

 Investigación de mercado. Etapas de la investigación. Investigación cualitativa 
y cuantitativa.  

 Técnicas de preparación de encuestas y guías de entrevistas. 

 El marketing en los diferentes tipos de organizaciones. Marketing estratégico. 
Marketing mix. 

 Logística de distribución. Impulsión. Publicidad. Ética publicitaria. Precio 

 Área comercial. Instrumentos de pago de de las operaciones de Comercio 
Exterior. 

 Función de Ventas. La marca. Franchising. 

 Organización interna. Circuito de ventas. Ventas en el salón, telefónicas, etc. 

 Diseño y fuentes de datos. Muestreo y recolección. Análisis. 

 El producto o servicio. 



 

Educación Secundaria – Modalidad Técnico Profesional – Administración y Gestión – Año 2011 – Pág. Nº 44 

 Gestión de la cartera de clientes: tipo de cliente y su tratamiento. 

 Comportamiento del consumidor. 

 La fuerza de ventas. Técnicas de ventas. 

 Calidad y servicio al cliente. Calidad total. Normas IRAM e ISO. 

 Derechos del consumidor: legislación. 

Relacionados con: Sistema de Información, Sistema de Información contable, 
Comunicación y comportamiento organizacional, Administración y gestión de RRHH, 
Proyecto y gestión de Microemprendimineto, Teoría y gestión de las Organizaciones, 
Gestión de las compras y ventas, Operación de las compras y las ventas. 
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Unidad Curricular: ESTADOS CONTABLES 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 6to Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Técnico Específica 

Carga horaria semanal: 120hs reloj / 5hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

 Proceso de gestión contable de cierre de ejercicio, análisis de cuentas. Ajustes, 
operaciones previas al balance general. 

 Estados Contables. Definición. Finalidad. Usuarios. Otros informes contables. 
Principios y normas aplicables. Criterios de valuación. Resoluciones técnicas 
profesionales. 

 Confección de Estados Contables. 

 Proceso de auditoría. Conceptos básicos. Análisis económico. 

 Análisis económico-financiero de los estados contables. Objetivos. 
Instrumentos. Análisis estático y dinámico. 

 Confección de formularios “on line”, presentaciones, etc. 

 Uso de los soportes tecnológicos vigentes 

 

Relacionados con: Sistema de información contable, Gestión de las compras y 
ventas, Operación de las compras y las ventas, Liquidación y registración de 
remuneraciones, Programación de las compras y las ventas, Operaciones de ingreso y 
egreso de fondos. 
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Unidad Curricular: MATEMÁTICA FINANCIERA 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 6to  Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Científica Tecnológica 

Carga horaria semanal: 72hs reloj / 3hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

 

Unidad 1-Capitalización 

 Porcentaje. Bonificación y Recargo. Definición. Cálculo y aplicación a 
problemas. 

 Interés Simple. Definición. Elementos. Fórmula de Interés Simple. Fórmulas 
derivadas. 

 Cálculo por divisores fijos y partes alícuotas. 

 Monto a interés simple: deducción de fórmula. Cálculo de los elementos de la 
fórmula del monto. Aplicación a problemas. 

 El Interés Compuesto: diferencias de capitalización. 

 Monto e interés compuesto: fórmula fundamental. Fórmulas derivadas: su 
cálculo. 

 Comparación entre monto a interés simple y monto a interés compuesto. 

 Fórmula del monto compuesto. 

 Formas de capitalización. 

 Tasas proporcionales. Tasas  efectivas. Tasas equivalentes. Comparación 
entre las distintas tasas. 

 Capitalización continua. Tasa instantánea de interés.  

 Incidencia de la inflación. Generalización de la fórmula de ajuste por inflación. 

Unidad 2-Actualización 

 Descuento Comercial. Aplicaciones. Fórmulas derivadas. 

 Cálculo por divisores fijos y partes alícuotas. 

 Valor actual con descuento comercial: su cálculo. Cálculo de los elementos de 
la fórmula del valor actual. 

 Descuento racional: concepto, fórmulas. 

 Reversibilidad del descuento simple. 

 Descuento Compuesto. Fórmulas. Aplicaciones. 

 Equivalencia de documentos comerciales. 

 Comparación entre descuento comercial y compuesto. 

 Tasa de descuento: concepto. Aplicaciones. 

Unidad 3-Imposiciones. 

 Generalidades. 

 Imposiciones vencidas. Deducción de la fórmula fundamental. 
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 Imposiciones adelantadas. Deducción de la formula fundamental. 

 Fórmulas derivadas. 

 Cuota y número de cuotas 

 Generalización de las fórmulas de imposiciones. 

Unidad 4-Amortizaciones 

 Generalidades. 

 Amortizaciones vencidas. Deducción de la fórmula fundamental. 

 Amortizaciones adelantadas. Deducción de la fórmula fundamental. 

 Relación entre imposiciones y amortizaciones. 

 Fórmulas derivadas 

 Cuota y número de períodos. 

 Generalización de las fórmulas de amortizaciones. 

Unidad 5-Rentas ciertas a Interés Compuesto 

 Rentas: Concepto y clasificación. Rentas constantes, variables y fraccionadas. 

 Prestamos: Clases y métodos de amortización. 

 Rentas temporarias y rentas perpetuas. Inmediatas. Diferidas. anticipadas 
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Unidad Curricular: DERECHO ECONÓMICO 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 6to  Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Científica Tecnológica 

Carga horaria semanal: 72hs reloj / 3hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

Unidad 1- FORMAS JURÍDICAS QUE PUEDEN ADOPTAR LAS ORGANIZACIONES. 

Empresa y sociedad. Empresa unipersonal y microemprendimiento. Pequeña y 
mediana empresa. Fondo de comercio y empresa. Formas individuales y asociadas. El 
comerciante individual. Derechos y obligaciones. Capacidad. Sociedades comerciales. 
Distinción con otras figuras análogas. 

 

 Unidad 2 -LAS SOCIEDADES COMERCIALES  

 De personas, por cuotas, por acciones. La sociedad colectiva, de responsabilidad 
limitada, en comandita por acciones, la sociedad anónima, la participación del estado 
bajo formas comerciales. Características de los distintos tipos.  Organización. 
Denominación y razón social. Órganos sociales. Formas de adoptar decisiones. 
Control. 

 

 Unidad 3 NUEVAS FORMAS DE CONTRATACIÓN  

Los acuerdos: convenciones, pactos, contratos. Elementos esenciales. Nuevas formas 
de contratación: agencia, leasing financiero, contratos de distribución, factoring, 
franchisign. 

 

 Unidad 4- CONCENTRACIÓN Y ASOCIACIÓN DE EMPRESAS 

Fuentes típicas de concentración de empresas: trust, cartel. Aspectos jurídicos y 
formas de realizarlo. 

Asociaciones de empresas. Acuerdos de colaboración empresaria. Unión transitoria de 
empresas. Objetivos. Aspectos jurídicos y formas de realizarlo. 
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Unidad Curricular: MACROECONOMÍA 

 

Ubicación en el Diseño Curricular: 6to  Año Educación Secundaria. Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Científica Tecnológica 

Carga horaria semanal:72hs reloj / 3hs Cátedra 

Régimen de cursado: anual 

Contenidos mínimos de la formación: 

Unidad 1-La Demanda y la Oferta 

 Demanda 

 Bienes – Clases 

 Elasticidad 

 Oferta 

 Producción 

 Costo 

 
Unidad 2- Macroeconomía 

 Macroeconomía 

 Producto bruto interno 

 Sector publico y privado 

 Sistema financiero y monetario 

 Mercado de divisas. Tipo de cambio 
 
Unidad3-Problemas económicos actuales 

 Desarrollo – Subdesarrollo 

 Inflación 

 Desempleo 

 Convertibilidad y privatizaciones 

 Globalización 

 Crisis financiera 
 
Unidad 4: Los modelos económicos de Argentina 

 La economía argentina anterior a 1860 

 Modelo agro-exportador 1860 a 1930 

 Modelo sustitutivo de las importaciones 1932 

 Actualidad 
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Unidad Curricular: PRÁCTICAS PROFESIONALIZANTES 

“Estrategias formativas integradas a la propuesta curricular, realizadas con el propósito 
de que los alumnos consoliden, integren y amplíen las capacidades y saberes que se 
corresponden con el perfil profesional en el que se están formando. Están 
referenciadas en situaciones reales de trabajo y desarrolladas dentro o fuera de la 
escuela.” 

Ubicación en el Diseño Curricular: 6º Año Educación Secundaria Mod. Técnico 
Profesional 

Campo de Formación: Formación Técnica Específica 

Carga horaria semanal: 240 horas reloj  -  10hs. Cátedra  

Régimen de cursado: anual 

Propuesta: 

Planificación de una idea/ Plan de negocio ya sea para producir un bien o prestar un 
servicio 

1 Descripción de la idea de negocio. 

2 Evaluación de mercados y competidores. 

3 Análisis FODA  

4 Definición de objetivos  

5 Comercialización. 

6 Producción  

7 Gestión  

8 Finanzas  

9 Riesgo  

 


